
Elektro-Meister / Meister Elektrotechnik 
(m/w) 

Wir suchen einen engagierten Elektro-Meister (m/w) im Fachgebiet Elektrik 
/ Elektrotechnik. 

Freuen Sie sich auf ein interessantes Aufgabenfeld, welches Sie 
verantwortungsbewusst und selbstständig übernehmen? 

Kundenorientiertes Denken, Zuverlässigkeit und Pflichtbewusstsein 
gehören zu Ihren Eigenschaften?  

Genau diese Herausforderungen entsprechen Ihren Vorstellungen, dann 
unterstützen Sie uns mit Ihrem Können, unsere privaten und gewerblichen 
Kunden zu betreuen. Unsere Kunden erwarten von uns qualitativ 
hochwertige Leistungen, die wir gern mit Ihnen umsetzen möchten.  

Zu Ihren Aufgaben als Elektromeister (m/w) gehören: 

1. Einsatzgebiete nach Ausbildung und Können in den Gebieten  
 Elektroinstallationen  

 Kundendienst 

 Wartung 

2. Reparatur und Wartung 
  
3. Errichtung oder Modernisierung von Anlagen  

Das sollten Sie mitbringen: 

 eine abgeschlossene Ausbildung und Berufserfahrung,  gültiger 
Führerschein Klasse B 

 eine zuverlässige, selbstständige und qualitätsorientiere Arbeitsweise 

 kundenorientiertes Auftreten 

 Kreativität 

 

 

 

 



 

Wir bieten: 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 ein Firmenfahrzeug 

 Handy sowie Tablet 

 pünktliche und korrekte Bezahlung 

 Zuzahlung zur Altersversorgung 

 die Sicherheit eines erfolgreichen und sich ständig weiter entwickelnden 
Unternehmens 

 interessante und vielfältige Einsätze  

 stetige Weiterbildungen 

 zahlreiche, besondere Leistungen für unsere Mitarbeiter 

 Unsere Firma besteht seit dem Jahr 1904, wir haben ein Badstudio 
sowie zertifizierten Abteilungen der Sanitär- und Heizungstechnik. 
Unsere Kunden werden individuell betreut. Zu unserer Kundschaft 
gehören überwiegend Unternehmen der Wohnungswirtschaft und 
sowie Privatpersonen. 

 Ein guter Teamgeist, Spaß an der Arbeit sowie 
Mitarbeiterbesprechungen sind für uns selbstverständlich, ebenso die 
fachlichen Weiterbildungen 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung. 

 


